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П риложение  2     ПРОГРАММА ШКОЛЫ УП РАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ    

И нвариант    Вариативные модули  Поддерживающие модули  

Особенности  совр еменной  образовательной системы .   Роли и позиции управленца.  Формирование ценностей  организации.  Психологическое  тестирование.   Тренинг  « Самопрезентация».  

Инструменты повышения  эффективности  организации: управление  организационным развитием  Управление мотивацией  сотрудников организации.  Командообразование.  Техники, приемы, методы.  

Теория человеческого  капитала.  Внедрение изменений. Виды  изменений.  Тренинг «Повышение  управленческой  эффективности»  

Зачетная сессия. Проект  управления внутренними  процессами организации.  Сопротивление персонала.  Причины и способы его  уменьшения.  Стратегическая сессия  «Поиск будущего».  

 


Microsoft_Word_Document1.docx
Приложение 2

[image: C:\Users\comp1\Desktop\карьера\i.jpg]

ПРОГРАММА ШКОЛЫ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ



		Инвариант 

		Вариативные модули

		Поддерживающие модули



		Особенности современной образовательной системы. Роли и позиции управленца.

		Формирование ценностей организации.

		Психологическое тестирование.

Тренинг «Самопрезентация».



		Инструменты повышения эффективности организации: управление организационным развитием

		Управление мотивацией сотрудников организации.

		Командообразование. Техники, приемы, методы.



		Теория человеческого капитала.

		Внедрение изменений. Виды изменений.

		Тренинг «Повышение управленческой эффективности»



		Зачетная сессия. Проект управления внутренними процессами организации.

		Сопротивление персонала. Причины и способы его уменьшения.

		Стратегическая сессия «Поиск будущего».
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